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Save the Dogs
wand Other Animals

Save the Dogs and Other Animals Romania

Tn 2002, Sara Turetta si un grup de voluntari din
Italia au pus bazele organizatiei Save the Dogs,
cunoscuta initial sub numele Gaia Animali. Mo-
tivati de situatia dramatica a cainilor fara stapan
din Romania, acestia au inceput sd dezvolte la
Cernavoda programe de sterilizare si protectie a
animalelor.

Cu timpul, organizatia s-a extins considerabil,
beneficiind de sprijin international si transfor-
mandu-se intr-un centru important de salvare,
ingrijire si adoptie a animalelor abandonate. As-
tazi, prin centrul Urme de Bucurie, continua sa
ofere servicii gratuite de sterilizare si ajutor pen-
tru animale aflate Tn nevoie.

In ciuda dificultatilor administrative si legisla-
tive intdmpinate de-a lungul anilor, activitatea
a crescut considerabil in fiecare an, ajutand un
numar considerabil de animale si oameni din co-
munitate.

In prezent, organizatia urmareste sa implice mai
mult comunitatea locala si sa promoveze o ati-
tudine responsabild si respectuoasa fata de ani-
male.
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Misiunea
noastra

Aceste idealuri au ghidat intotdeauna angaja-
mentul nostru pentru:

promovarea concreta si culturala a controlu-
Lui natalitatii cainilor si pisicilor;

gestionarea si sprijinirea adaposturilor, ur-
marind standarde nalte;

sensibilizarea oamenilor, in special a tinerelor
generatii, prin educarea acestora pentru a trai
in mod responsabil cu animalele de companie;

lucrul in retea, cu implicarea comunitatilor;

dezvoltarea de proiecte cu un puternic impact

social in beneficiul celor mai vulnerabili.

Lu mea pe Ca re Lumea este un loc in care soarta oamenilor, a

animalelor si a mediului este profund interco-

o d 0 ri m nectata.

Pentru noi, cei de la Save The Dogs and other Ani-
mals, justitia sociala include animalele si mediul
inconjurator, a caror ingrijire si protectie depind
de alegerile si comportamentul nostru, al oame-
nilor.

Transparenta cu privire la toate aspectele fi-
nanciare si operationale implicate;

Schimbarea catre o societate evoluata in mod
autentic se poate realiza doar prin cunoasterea

nevoilor animalelor, in special ale animalelor comunicarea sincera, corecta, lipsitd de am-
domestice, si prin asumarea responsabilitatii biguitate si nelacrimogena;

noastre de a le garanta protectie si o viata depli- utilizarea cu constiinciozitate a fondurilor, in
na si demna, aspirand la o coexistenta armoni- deplina conformitate cu intentiile sponsorilor;

oasa cu toate fiintele vii. ) _ .
comunicarea non-violenta.

Misiunea noastra

' Valorlle |n care credem \
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5| care ne deflnesc

Non-violenta si respectul pentru toate fiintele vii;

promovarea aspectelor legate de calitatea
vietii animalelor si bunastarea acestora;
empatia si compasiunea;

convietuirea armonioasa intre oameni si ani-
male;

realizarea unor legaturi comune si reciproc
avantajoase intre oameni si animalele vulne-
rabile.

Un mediu de lucru pasnic;

asigurarea bunastarii la locul de munca.
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Introducere
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Tn raportul activitatilor din 2024, in planurile
de viitor pentru 2025 am mentionat 4 puncte
principale: constructia a patru parcuri de joaca
noi, deschiderea unui SRL, participarea la Swi-
mathon si deschiderea unui giftshop.

Din fericire, 2025 a fost un an plin pentru noi
in care nu doar ca am reusit sa ducem la bun
sfarsit tot ce ne-am propus in 2024, dar am si
adaugat multe alte elemente de care suntem
foarte mandri ca echipa.

in 2025, am reusit sa finalizim cele patru par-
curi de joaca nou construite pentru cainii din
adapost, am reusit sa participam la Swimathon
cu mare succes, am deschis giftshop-ul mult
visat, dar si un mic punct gastronomic.

ins3 de departe, cea mai mare realizare a fost
deschiderea cabinetului veterinar ca societa-
te comerciala, un proiect foarte amplu si mult
mai complex decat am preconizat initial. Desi
au fost foarte multe piedici si greutati, am re-
usit sa inchidem 2025 cu depunerea actelor
pentru autorizarea SRL-ului si primirea avi-
zului de functionare. Pe parcursul anului am
colaborat in mai multe randuri cu medicul ve-
terinar Lidia Zahiu si am decis sa lucram cu
ea Tn deschiderea SRL-ului. Lidia este genul
de medic care a inteles misiunea unui astfel
de rol in Romania si care Tsi dedica tot timpul
animalelor in nevoie si mai ales, in demararea
de campanii de sterilizare. Lidia intelege foarte
clar valorile ONG-ului nostru, ea avand la ran-
dul ei un ONG care ajuta comunitatea din ora-
sul natal, Onesti.

COLEGIUL MEDICILOR VETERINARI
CABINET
MEDICAL VETERINAR

URME DE BUCURIE 5.

Nr. Reg. Unic. CMV: 13988

Introducere
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Dar nu ne-am oprit aici; In realitate in 2025 am
avut un an plin pe care urmeaza sa il sa sa sinte-
tizdm n capitolele de mai jos. in timp ce echipa
din Cernavoda lucra la toate proiectele in desfa-
surare, presedinta noastra ne-a facut o surpriza
minunata: a fost nominalizata in cadrul emisi-
unii ,,Omul Anului” de la TVR 1. Nominalizarea
primitd de Sara in cadrul emisiunii a reprezen-
tat o alta recunoastere publica a eforturilor de o
viata depuse in salvarea atator animale. in cadrul
emisiunii a fost prezentat si un documentar des-
pre povestea echipei Urme de Bucurie, a activitatii
noastre zilnice si a implicarii fiecaruia dintre noi.

Povestea Sarei despre determinare, lupta si
umanitate a atras foarte multe voturi catre de-
semnarea ei ca Omul Anului. Desi competitia nu
s-a finalizat cu un premiu Tn cazul nostru, pre-
zentarea centrului nostru pe postul national de
televiziune reprezinta un castig major si un pas
in schimbarea viziunii publicului despre ceea ce
inseamnd un adapost de animale.



Introducere

Fix la sfarsitul anului, pe 17 decembrie, la
Teatrul Regina Maria din Oradea, Sara a
participat ca speaker in cadrul Galei Comunitatii
Bihorene, un eveniment dedicat actelor de
altruism. Prin prezenta Sarei la aceasta gala,
asociatia noastra a incheiat anul din nou intr-o
nota pozitiva, plina de motivatie si inspiratie,
deschizand usile catre noi oportunitati de
finantare din partea mediului de business.

Realizari
sl cifre cheie
2025

Anul 2025 a fost unul
foarte plin, cu un
numar impresionant
de evenimente
diverse, pe care le
vom,mentiona succint.
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Realizari si cifre cheie 2025

Constructii si achizitii

7

7

In cursul acestui an, am continuat demersurile
de dezvoltare prin integrarea unor proiecte noi,
menite sa genereze valoare adaugata si sa opti-
mizeze functionalitatea spatiului de care dispu-
nem. In acest context, au fost atinse mai multe
obiective principale:

Au fost amenajate patru noi spatii de joaca,
amplasate in zona din spatele clinicii, prin va-
lorificarea eficienta a unui perimetru care, an-
terior, nu era utilizat la intregul sau potential.

Totodata, infrastructura destinata plimbarii
cainilor a fost extinsa prin prelungirea ale-
ilor existente cu peste 200 de metri liniari.
Acestea au fost realizate utilizand trei tipuri
distincte de texturi - pietris, paie si mulci -
pastrand, in acelasi timp, caracterul natural
specific locatiei.

Integrarea acestor suprafete variate contribuie
semnificativ la stimularea senzoriald a cainilor,
oferindu-le oportunitatea de a explora noi sen-
zatii tactile si olfactive. Cresterea nivelului de
.enrichment” se reflectd direct in imbunatatirea
calitatii vietii in adapost, sustindnd echilibrul
emotional si comportamental al animalelor, pre-
cum si dezvoltarea unor reactii mai adaptative si
a unui grad sporit de cooperare.

Giftshop

Un proiect indelung amanat, implementat anterior
in mod punctual, cu ocazia evenimentelor, dar care
presupunea un efort logistic considerabil din par-
tea echipei. in prezent, acesta a fost transformat
intr-un spatiu permanent, dedicat, configurat sub
forma unui magazin accesibil si atractiv pentru vi-
zitatori, care il exploreaza cu real interes. Dincolo
de componenta experientiald, giftshop-ul constitu-
ie si o sursd suplimentara de venit. Desi, in aceas-
ta etapa incipienta, contributia financiara este una
modesta si inca nesemnificativa raportat la nivelul
general al cheltuielilor, exista premise solide ca,
pe termen mediu si lung, acesta sa devina un vec-
tor de crestere si sustenabilitate financiara.

Punct gastronomic

Acest demers reflecta atat o motivatie persona-
(3, cat si o buna intelegere a nevoilor vizitatori-
lor, pentru care componenta culinara este esen-
tiala in cadrul evenimentelor. Obiectivul pentru
2026 este acreditarea si autorizarea completa, in
vederea productiei proprii de preparate si gene-
rarii unei noi surse de venit. Echipa de bucatari
este deja bine consolidata, cu o reputatie solida
si apreciere atat internd, cat si externa.

Echipamente

Desi implica investitii relativ reduse, echipamen-
tele achizitionate in 2025 au generat progrese pe
mai multe directii operationale. Achizitia celui de-
al doilea aparat pentru anestezie inhalatorie con-
tribuie la cresterea capacitatii de realizare a ste-
rilizarilor in regim intern. De asemenea, instala-
rea gardului electric destinat cabalinelor permite
extinderea controlata a zonelor de pasunat in
sezonul favorabil, cu efecte directe atat asupra
optimizarii costurilor cu hrana, cat si asupra bu-
nastarii animalelor, prin diversificarea mediului.

Tn completare, achizitia unei camere video de tip
action cam a imbunatatit semnificativ capacita-
tea de documentare vizuala a activitatilor, faci-
litand realizarea de continut adaptat tendintelor
actuale din mediul digital.

Realizari si cifre cheie 2025
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Swimathon

Primul eveniment mare de
fundraising din Romania la
care am participat si consi-
deram ca a fost un real suc-
ces. Cu ajutorul acestui eve-
niment, am reusit sa avem
acces la o noua categorie de
oameni, voluntari si dona-
tori din Romania. Am reusit
sd strangem 91% din totalul
propus de 8.000 de euro, cu
ajutorul a 17 inotatori care
s-au comportat ca individual
fundraisers pentru organiza-
tia noastra, convingandu-si
prietenii si cunostintele sa ne
sprijine cauza.
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Realizari si cifre cheie 2025

Voluntarii schimba lumea

Organizatia noastra isi doreste de foarte multi
ani sa initieze si sa mentina un program de vo-
luntariat activ, care sa aduca o contributie reala
in activitatea zilnica. Natura muncii noastre, pro-
vocarile zilnice si uneori mediul dificil, impreund
cu alte limitari de comunicare interna, nu au fa-
cut posibil acest lucru pana in 2025.

Inceputul anului 2025 a dat startul colaborrii cu
o organizatie non-profit din Germania, artefact
gGmbH - Gliicksburg. in urma mai multor discu-
tii cu Frank, coordonatorul programului desem-
nat de organizatia partenera, am stabilit vizita lui
la centrul nostru, in urma careia a inteles serio-
zitatea asociatiei noastre, nivelul de transparen-
ta pe care il aplicdm Tn relatia cu orice colabora-
tor si conditiile de lucru pentru voluntari.

Prin urmare, primii voluntari - Josephine si Sky
- au ajuns in Cernavoda la sfarsitul lunii septem-
brie 2025 si au petrecut 6 luni alaturi de echi-
pa de Adoptii si Bunastare a animalelor. Scopul
programului de voluntariat este ca participantii
sa capete abilitati noi de gestionare a animalelor,
capacitatea de a se integra si lucra intr-o echipa
cu mediu international si de a se autogestiona
intr-o tara complet necunoscuta.

Obiectivele asociatiei noas-
tre in parteneriat cu artefact
gGmbH sunt de extindere a
echipei de Adoptii si Bunas-
tare, gestionare mai rapida
a solicitarilor de materiale
video/foto de la partenerii
de adoptie internationald,
imbunatatirea vietii  zilni-
ce a cainilor si pisicilor din
adapost prin activitati noi
cu voluntarii si delegarea
activitatilor recurente care
consuma timp echipei (sor-
tare echipamente, verificare
parcuri, incarcare materiale
drive etc.).

Tn cele 6 luni petrecute la noi, cei 2 voluntari ger-
mani au dovedit a fi un ajutor real si neastep-
tat, participand activ in foarte multe activitati ale
echipei. Programul asigura cate 2 voluntari pen-
tru cate 6 luni, cu o perioada de transfer de cu-
nostinte Tntre echipele de voluntari, ceea ce face
tranzitia mult mai usoara.

In acelasi timp, 2025 a adus un flux mult mai
mare de voluntari si pe partea medicala, si pe
partea de evenimente. Bianca Bouvet, medic ve-
terinar din Italia, a venit in 2 campanii de steri-
lizari pentru caini si pisici fara stapan din Cer-
navoda si Tmprejurimi, o contributie extrem de
apreciata si care ne-a ajutat sa suplimentam nu-
marul de sterilizari anuale.

Alti voluntari ni s-au alaturat pentru o zi sau
doud Tn cadrul campaniilor de sterilizare sau in
cadrul evenimentelor organizate de noi, oferind
un exemplu pentru colegii nostri care au inceput
sd participe si ei voluntar in diverse activitati in
afara programului.

Pas cu pas, voluntar cu voluntar, schimbam
mentalitati si deschidem mintile de la an la an!

15
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Vieti conectate

Primavara si toamna aduc altfel de boboci la
Urme de Bucurie - elevii mici si mari din Cernavo-
da. Cele doud saptamani cu activitati extracurri-
culare desemnate de guvern ca fiind Saptamana
Verde si Saptamana Altfel inseamna pentru noi
un program mai incarcat, cu multe vizite de la
scolile din oras.

Cadrele didactice deja considera vizita la ada-
postul nostru ca fiind o traditie anuala si nu ezitd
sd ne includa in programul saptamanii. Parintii
care insotesc copiii sunt extrem de incantati sa
descopere locul nostru si se bucura de natura la
fel de mult ca si cei mici.

Tn perioada 11.04. - 18.04. Saptamana Verde ne-a
adus 4 clase de elevi, insotiti de parinti si profe-
sori, atat elevi de liceu, cat si elevi de scoala ge-
nerald. In cadrul Saptamanii Altfel, 20.10 - 24.10.
alte 4 clase ni s-au alaturat pentru a descoperi
activitatile noastre, adapostul si a invata mai

multe despre importanta sterilizarii, respectul
fata de animale si importanta existentei noastre
in comunitatea lor.

Un alt parteneriat de suflet pe care il avem cu
Asociatia Cernavoda Plus a facut posibile cate-
va vizite ale copiilor cu dizabilitati din Cernavoda.
Acestia s-au bucurat de prezenta pisicilor libere,
au avut o intalnire terapeutica cu cei doi magari -
Claudiu si loan - pe care i-au periat si in preajma
carora au petrecut cateva ore de calm. Intr-una
dintre vizite au vopsit bancile de picnic din zona
salcamilor si s-au bucurat sa contribuie vizibil.

Toamna tarzie siinsorita a fost benefica si pentru
un picnic cu bunicii din cadrul Caminului pentru
persoanele varstnice din Cernavoda. Acestia
s-au bucurat foarte mult de plimbarea in natura,
de mdagarii nostri blanzi, precum si de un desert
cald gatit special pentru vizita lor - colarezi cu
lapte.

Parteneriatul cu Spitalul Penitenciar Poarta
Alba a continuat si in 2025 cu vizite regulate, bi-
lunare, la sediul penitenciarului. Colega noastra
Andreea organizeaza ateliere de jucarii pentru
pisici, activitate extrem de indragita in cadrul in-
stitutiei. Persoanele private de libertate interna-
te Tn spital au avut parte de 15 intalniri cu una
dintre colaboratoarele noastre, benefice pentru
bundstarea mentala a detinutilor, intalniri ce au
generat foarte multe scratchere de pisici vandu-
te pentru a strange fonduri in cadrul asociatiei.

2025 a fost marcat si de continuarea activa a co-
laborarii cu Politia Animalelor. Institutia are ca-
pacitatea de a interveni local in diverse situatii
critice pentru animale. in martie 2025 am preluat
impreund, in urma solicitarii lor, un numar de 6
caini din Constanta, 6 caini care traiau in conditii
greu de descris in cuvinte, fara hrana, inchisi in
camere mici si Intunecoase.

Tn septembrie 2025 am intervenit intr-un caz de
tratamente rele fata de un caine din Saligny ce
a fost preluat imediat in adapost. Cainele a fost
adoptat cateva luni mai tarziu in Suedia.

Luna octombrie 2025 a adus in atentia noastra
un alt caz dramatic, un caine din rasa amstaff fo-
losit in lupte Tntre caini a fost lasat liber pe stra-
zile unui sat de langd Medgidia, iar politia se afla
in imposibilitatea de a interveni. Soferii nostri
s-au deplasat noaptea si au reusit sa il capture-
ze, pentru ca mai apoi sa ajunga in grija noastra.

Un caz tragic si mediatizat a facut luna decem-
brie mai trista pentru noi. O catelusa batuta pe
strazile din Constanta de catre propriul aparti-
nator. Kimba a ajuns la noi foarte traumatizata si
cu tendinte agresive, ancheta a ramas pe mana
organelor abilitate.

Toate cazurile de mai sus au o incarcatura emo-
tionala mare, cainii au nevoie de reabilitare
comportamentala si de multa munca pentru a
le recastiga increderea. in adapost se afl inca
si Tn prezent cainele amstaff si catelusa preluata
in decembrie. Desi starea lor e mai buna, adoptia
este una dificila si de durata. Ceilalti si-au gasit
familii in Italia, Suedia si Elvetia.

Realizari si cifre cheie 2025
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Progres legislativ national

Vizibilitatea asociatiei noastre la nivel national a
crescut considerabil in ultimii 2 ani, prin urmare
in 2025 am fost invitati sa participam ca lideri
activi ai societatii civile la mai multe dezbateri
si intalniri cu autoritatile de la nivel central.

O piatra de temelie in schimbarile ce urmeaza
pentru binele animalelor din Romania este re-
prezentatd de data de 24 noiembrie 2025 cand
au fost depuse in Parlament mai multe propu-
neri de modificare a legislatiei privind protectia
animalelor. Aceste propuneri urmaresc schim-
barea modului in care sunt gestionati cainii fara
stapan, interzicand eutanasia cainilor sdnatosi,
aceasta fiind permisa doar in cazuri medicale
grave. Proiectele prevad si recunoasterea anima-
lelor ca fiinte vii, care trebuie protejate si tratate
cu responsabilitate si se propune introducerea
sterilizarii obligatorii pentru a reduce numarul
de animale abandonate.

De asemenea, microciparea si inregistrarea cai-
nilor ar deveni reguli importante pentru identi-
ficarea proprietarilor. Autoritatile locale ar avea
obligatii mai clare in organizarea si gestionarea
adaposturilor pentru animale. Toate aceste ma-
suri urmaresc reducerea abandonului si Tm-
bunatatirea conditiilor de viata ale animalelor.
In ansamblu, propunerile vizeaza modernizarea
legislatiei si apropierea acesteia de standardele
europene in domeniul protectiei animalelor.

Asociatia Save the Dogs and Other Animals prin
proiectul de la Cernavoda, Urme de Bucurie, este
un exemplu clar de bune practici, iar contributia
noastra in cadrul multiplelor dezbateri din Par-
lamentul Romaniei s-a dovedit a fi una importan-
ta si valida.

Realizari si cifre cheie 2025

Evenimente si aparitii in presa

P e R

2025 a fost un an foarte plin si cu foarte multe
provocari pentru echipa noastra, datorita numa-
rului marit de evenimente.

Am reusit sa ducem la bun sfarsit 4 teambuil-
dinguri cu echipe intre 10 si 50 de persoane, din
diverse domenii de activitate: echipa Bonatti Spa,
Mastercard, Leroy Merlin au ajuns la noi pentru
prima data, iar Royal Canin si Mars s-au intors
pentru al 3-lea an consecutiv. Teambuildingurile
ne ajuta enorm sa progresam cu diverse activi-
tati unde avem nevoie de ajutor: vopsit garduri,
grajduri, mobilier, inlocuirea pietrisului din ada-
postul cainilor, plantat copaci, refdcut garduri si
multe altele - asadar orice persoana care parti-
cipa la aceste teambuildinguri devine practic vo-
luntar pentru o zi si chiar daca e temporar, noi
ne bucuram de momentele in care echipa noas-
tra are mai multi membri decat de obicei.

0 alta noutate pentru 2025 au fost evenimentele
organizate de noi, unde totul a fost conceput si
intretinut de echipa noastra.

Tn august am participat la Zilele Orasului Cer-
navoda unde am intrat in contact cu oamenii din

comunitate intr-un mod diferit - de aceasta data
le-am oferit oportunitatea sa ne sprijine activita-
tile, iar raspunsul lor a fost unul pozitiv.

Tn octombrie am organizat Ziua Portilor Des-
chise, de ziua internationala a animalelor, unde
am organizat diverse activitati pentru vizitatori,
precum targ de adoptii pentru caini, workshop
de comportament felin, punct terapeutic cu ma-
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garusi. Un alt real succes, au venit peste 30 de
persoane din Cernavoda, Constanta si Bucuresti,
chiar daca vremea nu a fost deloc prietenoasa.

Am inchis anul cu Targul Caritabil de Craciun,
organizat la inceputul lunii decembrie, unde ac-
tivitatile oferite au fost mult mai solicitate: am
avut 2 sedinte foto profesioniste, una in Casuta
lui Mos Craciun si unain fanar - am reusit sa cre-
am momente magice pe care oamenii le-au luat
acasa. Un alt mare succes l-a avut si targul gen
bazar, unde am reusit sa vindem multe elemen-
te donate in mare parte chiar de angajatii nostri.
Cu siguranta romanilor le place foarte mult ideea
de chilipiruri, ceea ce ne motiveaza sa continuam
acest tip de evenimente si Tn 2026.

In urma acestor 3 evenimente am reusit s ob-
tinem donatii In valoare totala de 2.700 de euro,
insd pe langa partea financiara, am obtinut satis-
factia vizitatorilor pe care ii asteptam si la eveni-
mentele urmatoare.

O alta tipologie de evenimente au fost vizitele or-
ganizate in centrul nostru de excelentd, si din
fericire si aici am avut un an foarte plin.

Tot in 2025 ne-au vizitat si 2 dintre partenerii nos-
tri pentru adoptii, Societa Protezione Animali
Bellinzona - SPAB din Elvetia si Wir fiir Hunde in
Not e.V. din Germania, unde reusim sa trimitem
in fiecare an si caini si pisici spre noile lor fami-
lii atent alese de acestia. Vazand intreg spatiul si
infrastructura noastra, precum si toate regulile
actualizate permanent, credem ca ambii parte-
neri si-au consolidat relatia cu asociatia noastra.

Din acelasi teritoriu al parteneriatelor pe termen
lung, relatia noastra cu The Donkey Sanctuary
a fost mentinuta la un nivel inalt, colaborarea
noastra cu veterinari experimentati ai organiza-
tiei ne-a ajutat si ne ajuta in continuare sa evalu-
am fiecare situatie. De asemenea, rapoartele lor
de evaluare au fost majoritar pozitive, ba chiar
in anumite aspecte am inteles ca ne descurcam
chiar mai bine decat in UK - copitele magarilor,
conditia pielii dar si gradul de sociabilitate sunt
mai bune la noi decat in UK unde magarii au par-
te de cea mai performanta ingrijire, atat medica-
la cat si de bundstare. Avem insa de imbunatatit
gestionarea populatiei geriatrice, dentitia si situ-
atia bolilor respiratorii care apar din cauza me-
diului nostru nisipos.

Un mare moment de sarbatorit a fost intalnirea ce-
lor 2 echipe Save the Dogs - Romania si Italia s-au
unit pentru prima data in existenta celor 20 de ani,
in formula completd, chiar la noiin Cernavodd. Am
petrecut cateva zile impreund si am reusit sa ne
cunoastem mult mai bine reciproc - un element
cheie in buna functionare a unei echipe diverse.

Am avut si vizite pe care le numim intern hi-
gh-profile - fie ca vorbim despre donatori indivi-
duali care sprijina activitatile noastre intr-un mod
relevant, fie influenceri individuali sau echipe de
influenceri care ne-au promovat in social me-
dia, au lansat campanii de strangere de fonduri si
ne-au oferit vizibilitate 1n Italia, unde in continu-
are suntem mult mai apreciati decat in Romania.

Timid Tnsd, incepem sa avem acces si la vizibilitate
in Romania, prin diverse alte vizite sau evenimen-
te. In 2025 am avut un parteneriat cu BMW Roma-
nia, unde cu ajutorul lui Alex Seremet am reusit sa
aducem aproape 20 de influenceri din varii dome-
nii, pentru o vizita extinsa. Unul din videoclipurile
facute de Delia (del.travel) a ajuns la peste 67.000
vizualizari. Pe langa impactul din social media pe
care l-am facut cu ajutorul influencerilor, am avut
si 3 zile de filmari pentru 3 emisiuni diferite: Omul
Anului la TVR1, Nea Marin de la Antena 1 si o
emisiune pilot unde Inca asteptam sa vedem daca
va intra pe post, tot de la Antena 1.

Realizari si cifre cheie 2025

Am avut o proiectie de film special organiza-
ta pentru a strange fonduri pentru organiza-
tia noastra, in Bucuresti, unde Irina Margareta
Nistor a tradus live filmul Tarzan the Ape Man,
varianta din 1932. O foarte mare onoare pentru
noi sa avem un nume atat de consacrat alaturi

de noi.
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Caii de la Nuci, a doua sansa la viata

La sfarsitul lunii noiembrie un caz tulburator a
aparutin social media, postat de Consiliul Jude-
tean Ilfov. Un spatiu unde foarte multe animale
fusesera abandonate de o persoana care fusese
in vizorul autoritatilor si in trecut, din sat Nuci,
devenise un scenariu demn de un film de groa-
za. Zeci de cai, caini, pisici, magari si oi fusesera
lasate acolo fara acces la mancare pentru nenu-
marate zile. Politia Animalelor impreuna cu cei
de la Consiliul Judetean au intervenit si au con-
fiscat toate animalele, reusind sa le plaseze, cu
mari dificultati, catre alte centre din toata tara.

La noi in Cernavoda au ajuns 5 cai si un ponei -
solicitarea noastra a fost sa preluam cu mare ur-
genta cazurile cele mai severe, in incercarea de
a le oferi a doua sansa la viata. Noroiul din acel
spatiu era ceva dus la extrem, animalele mancau
noroi amestecat cu fecale de cateva saptamani
bune - asadar, mai ales n cazul cailor care au un
sistem digestiv extrem de sensibil, acest lucru
fusese o condamnare sigura la moarte. Chiar in
momentul Tn care echipa noastra a ajuns la loca-
tie pentru preluarea cailor, unul dintre ei a cedat,
chiar sub ochii nostri. Dupa multe ore de incer-
cari de a scoate un cal cazut dintr-un noroi de

aproape un metru, acesta a ajuns pe taram uscat
- Tnsa din pacate, orice tratamente medicale au
fost in zadar.

Urmatorii 5 cai, Bruno, Beppe, Pamela, Perla si
Pina, ar fi ajuns in exact aceeasi situatie Tn ur-
matoarele ore sau zile daca nu am fi reusit sa
ii preludam. Din fericire, spatiul nostru de caran-
tinare era disponibil, iar in timp ce o parte din
echipa noastra era plecata pentru aceasta pre-
luare, echipa rdmasa in Cernavodd a pregatit
grajdul cu tot ce aveau ei nevoie: apa curata, paie
uscate, fan, blocuri de minerale si alte tratamen-
te. Primele zile au fost critice, pentru cain orice
moment, oricare dintre ei ar fi putut dezvolta o
colica severa.

Am monitorizat cu extrem de mare atentie si-
tuatia lor iar Calin, medicul nostru specializat
pe cabaline, a fost alaturi de noi si fizic si de la
distanta - Tmpreunad am reusit sa trecem peste
fiecare punct critic din primele saptamani si din
fericire, cei b cai au acum o alta viata, unde sunt
iubiti si ingrijiti asa cum merita. Patty, singurul
ponei din gasca este acum o figura care a prins
mare curaj si incredere - schimbarile sunt vizibi-
le si suntem extrem de bucurosi ca am putut sa
facem o schimbare reala pentru ei.

Cifre cheie 2025

2025/

o comparatie @ 2025

STERILIZARI

-3%
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ADOPTII

26%

Caini 600 135

PN v

23% -46%
Pisici 911 36 )

TRATATE URGENT

23%

TOTAL ASISTATE iN CLINICA

10%

Animale 238

147
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TARIIN CARE AU FOST
ADOPTATE ANIMALELE

A
60%
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Tn anul 2025, activitatea noastrid in Romania a
continuat sa se dezvolte si sa aduca rezultate vi-
zibile, atat in ceea ce priveste ingrijirea animale-
lor, cat si in prevenirea abandonului. Analizand
cifrele generale, am reusit sa ajutam un numar
mare de animale si sa mentinem un ritm bun al
interventiilor pe teren si al adoptiilor.

Pe parcursul anului 2025 am realizat un total
de 1.511 sterilizari, dintre care 600 caini si 911
pisici. Comparativ cu anul 2024, cand am avut
1.357 sterilizari, acest lucru inseamna o crestere
de 12%, ceea ce arata un progres clar in indepli-
nirea obiectivului asociatiei de a reduce numarul
animalelor de pe strazi si a abandonului. 0 mare
parte dintre sterilizari au fost realizate cu aju-
torul echipelor veterinare externe - 6 campanii
organizate impreuna cu medicul veterinar Lidia
Zahiu si echipa ei, si 4 campanii impreuna cu
medicul veterinar Irina Corbu si echipa ei - care
au acoperit 58% din totalul operatiilor, mai mult
decatin anul anterior. Au fost sterilizate atat ani-
male cu proprietar, cat si animale ale strazii, cu
un numar in crestere de pisici provenite din colo-
niile cartierelor marginase sau din gospodariile
unde s-au inmultit necontrolat.

STERILIZARI 2025

n ceea ce priveste urgentele medicale, in 2025
am avut 238 de cazuri de prim ajutor, aproape in
mod egal Tntre cdini si pisici. Aproximativ 47%
dintre aceste cazuri au fost animale fara propri-
etar, gasite ranite sau bolnave. Dintre animalele
care au primit prim ajutor, o parte au ramas in
addpost si au fost incluse ulterior Tn programul
de adoptie. Pe langad urgente, am oferit con-
sultatii, tratamente de lunga durata, ecografii
sau radiografii pentru animalele din Cernavoda
si imprejurimi, ajungand la un total de 2.134 de
animale ce au trecut pragul clinicii noastre pe

parcursul anului. Tn unele situatii grave, in care
animalele sufereau si nu mai puteau fi salvate,
s-au realizat 159 de eutanasieri, o decizie dificila,
dar necesara pentru a evita suferinta inutila.

in 2025 am preluat in adapost 147 de animale,
majoritatea caini. La finalul anului, in adapostul
Urme de Bucurie se aflau 160 de animale, dintre
care 121 de caini si 39 de pisici, aproape toate
aflate in diferite etape de recuperare sau prega-
tire pentru adoptie.

i INTRCAINIRI IN CENTRU
IN VEDEREA ADOPTIEI 2025

63

Un capitol cheie al activitatii noastre il reprezin-
t3 adoptiile. Tn total, 171 de animale si-au g3sit
familii noi in 2025: 135 de caini si 36 de pisici.
Adoptiile de caini au crescut semnificativ, cu
26% fata de anul anterior. Suedia a ramas prin-
cipalul partener pentru adoptii, iar organizatia
partenera din Germania a ajutat la gasirea unor
familii pentru caini care asteptau de mult timp
in adpost, precum Bora sau Gianina. In schimb,
adoptiile de pisici au scazut cu 46% fata de 2024.

Cu toate acestea, am reusit sa gasim familii pen-
tru cazuri rare si extrem de dificile, cum a fost

@ Q 171 ANIMALE ADOPTATE

@cRINI pe tara

SUEDIA 84
ITALIA 20
ELVETIA 20
ROMANIA 3
TARILE DE JOS 1

DANEMARCA

GERMANIA 6

TOTAL 135
PISICI pe tara

ITALIA 24
ROMANIA 5
ELVETIA
GERMANIA 2
UK

TOTAL 36

Volt, o pisica electrocutata si care Tn urma acci-
dentului a ramas fara o labuta si fara o ureche;
Capugina, care timp de doi ani a trecut prin fos-

Realizari si cifre cheie 2025

ter si adapost, cu sanse foarte mici de adoptie
din cauza unor probleme congenitale sau Tom, o
pisica dintr-o rasa mai greu de integrat in familii.
Totodata, am avut 5 adoptii locale de pisici, un
rezultat peste asteptari.

Durata medie de sedere in adapost. Pentru cai-
ni, timpul mediu pana la adoptie este de aproxi-
mativ 1 an si 4 luni (488 zile), existand si cazuri
extreme Tn care un caine a ramas pana la 4 ani.
Pentru pisici, durata medie este mult mai scur-
ta, de aproximativ 4 luni (124 zile).

Suntem foarte mandri de realizarile din 2025.
Cresterea numarului de campanii de steriliza-
re ne-a ajutat sa compensam lipsa temporara a
unui medic veterinar si concediul parental al chi-
rurgului nostru. Chiar si cu schimbari in echipa
de adoptii, am reusit sa crestem numarul adopti-
ilor de caini si sa Tmbunatatim in general nivelul
de ingrijire si bunastare al animalelor din ada-
post. Speram ca anul 2026 sa fie la fel de activ si
sa aduca rezultate si mai bune pentru animalele
aflate in grija noastra.
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Schimbari si provocari

Ca in fiecare an, echipa organizatiei noastre
sufera diferite modificari: unele care ne ajuta,
altele care ne fac viata un pic mai complicata.

n 2025 cabinetul veterinar a avut parte de cele
mai mari schimbari: in luna octombrie a trebuit
sa ne luam la revedere de la Mara Sarpe, medic
specializat in comportament felin si aliniata cu
valorile asociatiei noastre. Din pacate planurile
pe care le aveam alaturi de Mara au trebuit re-
configurate, insa din fericire am gasit rezolvari
pentru toate aspectele pe care Mara le acoperea.
Tot parte din cabinet, am reusit sa finalizam pro-
cesul de angajare al Ranei Trabulsi, tanara ab-
solventa a facultatii de medicina veterinara din
lasi, cetatean non-UE. Dupa un extraordinar de
lung proces legislativ, am reusit sa ii oferim toate
conditiile necesare pentru a-si desfasura activi-
tatea. In prezent atributiile ei sunt mai apropiate

de asistent veterinar, Tnsd ne dorim sa o ajutam
sa devind medic in adevaratul sens al cuvantului.
Departamentul de adoptii si bunastare a anima-
lelor a avut de asemenea cateva modificari: am
incheiat colaborarea cu Giulia Solia dupa cate-
va luni, Tnsa din fericire am reusit sa o gasim pe
Alice Perelli, o persoana care aduce expertiza in
comportamentul canin, studiat la cea mai presti-
gioasa scoald din domeniu din Italia. Tudor Ma-
nolachescu, responsabil cu activitatea din terito-
riu, a plecat si el din echipa noastra pentru a-si
urma drumul propriu.

O schimbare foarte pozitiva a fost preluarea
social media de catre Anamaria Culea, recep-
tie. Ana a Tnvatat intr-un timp extrem de rapid
procedurile noastre, viziunea noastra iar adap-
tarea ei a fost una mult peste asteptari. Social
media este un domeniu cunoscut de Ana, astfel
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incat reuseste sd produca continut foarte ca-
litativ si relevant pentru noi, ceea ce in sfarsit
ne oferd punctul de vedere cat mai apropiat de
realitate.

Spre sfarsitul anului, structura echipei s-a mo-
dificat din nou, pentru ca am renuntat definitiv la
rolul de gestionar achizitii, asadar Admina Gav-
rild a preluat receptia iar Anamaria Culea a pre-
luat rolul de coordonator birou. Prin aceste doua
mutari am reusit sa recuperam o mare parte din
procesele Intarziate si speram ca aceasta formu-
(& sa functioneze cat mai mult timp. La sfarsitul
anului 2025 putem spune ca echipa Save the Dogs
functioneaza in cel mai armonios mod existent
pand acum in istoria sa. De aici, speram ca lu-
crurile sa evolueze din bine catre si mai bine.

Personalul Save the Dogs din Romania

Dezvoltare profesionala continua

Dezvoltarea reprezintd un punct cheie pentru
asociatia noastra. Fara progres, nu am fi reusit
sd ajungem aici, nu am fi reusit sd avem atat de
multe reusite. lar o echipa in care se investes-
te permanent reprezinta o mare parte din cheia
succesului. Asadar, in 2025 am incercat sa dez-
voltam si mai mult aceasta parte.

Am inceput anul cu un training intens de 4 zile
pentru medicii si asistentele noastre, tinut de Ur-
sula Goetz, medic senior cu o experienta relevanta
in addposturi cu standarde foarte Tnalte, la fel ca
al nostru. Din fericire, toate vizitele din trecut au
avut un mare impact catre bunastarea animale-
lor, focusul Ursulei fiind Tmbunatatirea tehnicilor
chirurgicale, precum si simbioza echipei per total.

In luna aprilie, eu si Steli au participat la cea
mai mare conferinta din lume pentru bunasta-
rea animalelor, Animal Care Expo, organizata de
Humane World for Animals in Statele Unite. n
urma acestei conferinte, am venit cu foarte mul-
te idei si cu enorm de multa motivatie de a con-
tinua lucrurile bune pe care le facem, dar si de a
imbunatati acolo unde se poate.

in iunie, Mara, medicul nostru a avut o sesiune
de training direct Tn Italia, la organizatia Mondo
Gatto, un reper pentru bunastarea pisicilor.

Tn octombrie au existat 2 conferinte in Romania,
una organizata de Asociatia Red Panda, numita
“The Business of saving lives” - o sesiune in-
tensa de o zi, unde au participat 10 angajati ai
asociatiei, din diverse departamente. Daca pana
acum accesul la conferinte era majoritar accesi-
bil pentru o parte din echipa, adica management
/ welfare / medici, cu ajutorul acestui eveniment
organizat in Bucuresti s-a deschis o noua opor-
tunitate: mai multi participanti Tnseamna acces
la informatii actualizate, adica o viata mai buna
pentru animalele de care avem grija. A doua con-
ferinta a fost organizata de ASPA Bucuresti, cu
exemple mult mai practice si mult mai simila-
ra cu conceptul Animal Care Expo din SUA, insa
evident, la un nivel infinit mai mic, tinand cont ca
a fost prima editie. Pentru 2026 cu siguranta ne

TR MEREEIF

VING LIVES

dorim sa participam la ambele conferinte, cu cat
mai multi angajati si voluntari de-ai nostri.

Imediat dupa aceste conferinte am fost norocosi
sa le primim n vizitd pe Lisette, Adelle si Anika
- 3 voluntare ale organizatiei SNIPinternational,
cu focus si expertiza pe gestionarea populatiei
feline. Cele 3 zile au fost intense si extrem de
apreciate de personalul nostru implicat in cap-
turarea pisicilor de strada sau dificile, precum
si in manevrarea pisicilor in tot procesul logis-
tic in vederea sterilizarii. Si soferii au facut parte
din acest training practic si din fericire, oame-
nii direct implicati au fost extrem de motivati sa
continue munca aplicata prin exemplu alaturi de
echipa SNIPinternational.

Pe langa aceste traininguri si cursuri mai prac-
tice, o parte din echipa noastra a participat si la
diferite conferinte si webinarii online, cu focus pe
mindfulness, wellbeing, compassion fatigue si
burnout - toate aceste elemente fiind extrem de
importante pentru oamenii care ajuta in perma-
nenta alte suflete.

De asemenea, tot in 2025 am fost implicata si in-
tr-un curs acreditat de antreprenoriat social, care
ne va ajuta sa ne dezvoltam in acest sens in 2026.

29



Save the Dogs Romania

Organigrama

Consiliul Director
Romania

Presedinte
Sara Turetta

Director General
Adriana Susma

Personalul Savelthe’Dogs din Roménia

Personalul Save the Dogs din Romania

MANAGER ADOPTII
SI BUNASTAREA
ANIMALELOR

COORDONATOR : JUNIOR JUNIOR
ACTIVITATI MANAGER MANAGER
TEREN ADOPTII I ADOPTII I
BUNASTAREA BUNASTAREA
ANIMALELOR  ANIMALELOR
; |
EXPERTIIN INGRIJITOR SEF -
COMPORTAMENT CLINICA
CANIN
INGRIJITORI
ANIMALE
CLINICA

DIRECTOR
GENERAL ADJUNCT
B
CONSULTANTI
.................................................. VETER'NAR'
Clinica + Cabaline
J [ . l
RECEPTIE GESTIONAR MENTENANTA ASISTENT
DEPOZIT CABALINE
INGRIJITOR SEF -
ADAPOST
[ ]
iNGRIJITORI INGRIJITORI
ANIMALE ANIMALE
ADAPOST CABALINE

MEDICI
VETERINARI

L

TEHNICIAN ASISTENT
VETERINAR ADAPOST
In fazi
de recrutare

CURATENIE

RESPONSABIL LOGISTICA SI
RELATII INSTITUTII

PUBLICE
l é
OPERATOR PROTECTIA
REGISTRATURA MUNCII
é é
CONSULTANT SOCIAL
RESURSE UMANE : MEDIA
o
CONSULTANT
FINANCIAR
[ ]

PAZNICI

Liniile punctate sunt reprezentate de consultanti.



Structura

Consiliul director

SARA TURETTA
Presedinte si Fondator

ANDREA LENCHIEVICI
Consilier

Tipuri de contracte

perioada
5 nedeterminata

perioada |
determinata

Varsta medie
a colaboratorilor

45

ani
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EMERIC TORKOS
Trezorier

ELENA MIRCESCU
Cenzor

39
TOTAL intreaga 1

| cu jumatate
de norma

Procentul
de femei

Q9999 70%
QO femei
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Venituri si cheltuieli pe proiecte 2025

I
VENITURI

RON EUR
Save the Dogs Italia 4,785,239.22 RON € 912,900
Cheltuieli Curente 4,738,591.61 RON € 904,000
Cheltuieli Extra 46,652.26 RON € 8,900
Ucraina 0.00 RON €0
Companii Romania 1,137,424.04 RON € 216,990
Donatii Private 177,456.81 RON € 33,854
Campania 3.5% 15,615.40 RON € 2,979

TOTAL 6,115,760 RON € 1,166,723

6,115,760 RON

€ 1,166,723

n 2025, totalul veniturilor din Romania a scazut
cu aproape 10% comparativ cu 2024, schimba-
rea majora fiind capacitatea donatorilor nostri
din ltalia, care au decis sa devina mai cumpatati,
mai ales in contextul economiei globale. Si dona-
tiile din companiile din Romania au scazut in 2025
cu aproximativ 12%, ceea ce ne confirma ca vor
urma cativa ani cu multe provocari. Si campania
3.5% a avut o scadere semnificativa, 57% mai pu-

Save the Dogs ltalia

Companii Romania

Donatii Private

Campania 3.5%

tine venituri au venit catre noi prin aceasta meto-
da. Singurul element pozitiv pe partea de venituri
vine din partea donatiilor private, unde avem o
crestere de 116% - aici vedem impactul eveni-
mentelor create de noi, dar si inceputul campa-
niilor de fundraising online in Romania, precum a
fost campania dedicata cailor de la Nuci. Ne do-
rim sa ne focusam clar pe aceasta portiune unde
vedem ca avem loc de dezvoltare reala.
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CHELTUIELI

Clinica

Foj-Adapost Caini Si Pisici

2,150,364.58 RON €410,234
1,251,039.44 RON €238,666

Cabaline 988,907.50 RON €188,658

Administratie

Adoptii Si Bunastarea Animalelor
Activitati De Teren

Fundraising

Comunicare

Vieti Conectate

Ucraina ‘

TOTAL 6,163,633.43 RON €1,175,862

Administratie

Cabaline

765,124.58 RON €145,966
578,212.47 RON €110,308
311,001.24 RON €59,331
73,086.42 RON €£13,943
38,495.78 RON
7.406.66 RON
0,00 RON €0

Adoptii
Si Bunastarea
Animalelor

Activitati
De Teren

6,163,633.43 RON
€1 ,1 75,862 Fundraising

Foj-Adapost
Caini Si Pisici

Comunicare

Multumiri

Am dori sa multumim urmatoarelor organizatii si companii pentru donatiile generoase directionate ca-
tre Asociatia Save the Dogs in 2024. Datorita suportului acestora, putem oferi o viatd mai buna cainilor,

pisicilor, cailor si magarilor care depind de noi.

Donatii financiare: Donatii produse: Contributii de specialitate:
o Vieti Agro Concept Addinol Societatea Civila de Avocati
Clinica Conectate Albion Services Altius Fruth, Oprisan si Asociatii -

Advisors Financial Fondation Brigitte Bardot expertiza juridica

Bonatti SpA Greater Good Charities Elena Mircescu - cenzor si
Royal Canin Project AnimalAid expert contabil
T n T N . . . Isopan Est
Cheltuielile din anul 2025 au fost cat se poate de activitati, astfel incat sa reusim sa mentinem nu- MARS Romania
ponderate si foarte atent analizate. Comparativ marul de sterilizari si interventii de urgenta pentru Euromodul

cu 2024, am cheltuit cu 8% mai putin, iar cea mai
mare pondere vine din cheltuieli salariale totale,
pentru ca la sfarsitul anului 2025 am ncheiat cu 40
de angajati, comparativ cu 2024 cand aveam 44 de
angajati. Faptul cd am ramas din nou cu un singur
medic si fara o persoana dedicata pentru activita-
tile din teren ne-a afectat prin prisma faptului ca
persoanele ramase au dus la bun sfarsit mai multe

animalele din extern, precum si numarul de adoptii
al animalelor din addpost. Desigur, am incercat sa
nu diminuam in niciun mod standardul de calitate
pe care il avem bine definit, insa devine o provoca-
re din ce in ce mai dificild sa reusim sa mentinem
totul la acelasi nivel, mai ales in contextul scumpi-
rilor generalizate din Romania.

Pegas Impex

Impresa Pizzarotti & C. S.p.A.
Mik Auto Motors

Mik Cosmetics



Planuri
de viitor

Ne-am dori mult ca 2026 sa fie un an mai linistit,
de tranzitie, fara proiecte prea mari sau comple-
xe. Vrem sa ne focusam pe intelegerea functiona-
rii cabinetului veterinar, URME DE BUCURIE SRL,
mai ales din punct de vedere legislativ insa si din
punct de vedere strategic. Speram sa reusim sa
implementam deja din 2026 diferite metode de
sprijin pentru comunitatea noastra, contra cost,
astfel incat sa Incepem sa obisnuim cetatenii si
cu servicii platite. Va fi un proces lent mai ales
pentru ca obiceiurile invatate Tn decursul celor
peste 20 de ani de activitate vor fi mai dificil de
schimbat, insa cu siguranta nu imposibil.

De asemenea, ne dorim sa acordam suficienta
atentie si focus procesului de digitalizare medi-
cala si gestiunea produselor. Desi stim ca este

Planuri de viitor

un proiect amplu, avem incredere ca il vom im-
plementa cu succes in anul 2026.

Ramane in continuare Tn atentia noastra bunas-
tarea angajatilor si prevenirea burnout-ului,
mai ales in echipele unde riscurile sunt cele mai
crescute: management, adoptii si welfare, dar si
cabinet medical. Vom incerca sa gasim diferite
metode, diferiti motivatori astfel incat sa pastram
mare parte din membrii echipei alaturi de noi.

Desigur, ne dorim mult sa capatam si mai mul-
ta vizibilitate, sa atragem de partea noastra cat
mai multi donatori, parteneri si sponsori, asadar
vom incerca sa convingem cat mai multe compa-
nii s ne aleagd pentru varianta de voluntariat /
teambuilding.

. il _ : : gl 7o Vom incerca sa organizam si evenimente proprii, insa intotdeauna va trebui sa
el il el SRR e et ot - A gasim balanta dintre activitatile noastre obisnuite si toate aceste extra activitati -
(A ’, R q“ e —— _ pentru ca stim deja ca vom reusi sa le ducem la bun sfarsit doar prin intermediul
: > acestei balante care ne va ajuta sa ramanem sustenabili pe termen lung.
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Director General
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Impreuna facem
Romania mai
empatica si mai
solidara

tAVE THE DOGS AND OTHER ANIMALS ROMANIA

DJ 223 Km 3 (Drumul catre Cochirleni) | 905200 Cernavoda (CT)
T. +40 788 297 655
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