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O poveste de 20 de ani

În 2002, Sara Turetta și un grup de voluntari din 
Italia au pus bazele organizației Save the Dogs, 
cunoscută inițial sub numele Gaia Animali. Mo-
tivați de situația dramatică a câinilor fără stăpân 
din România, aceștia au început să dezvolte la 
Cernavodă programe de sterilizare și protecție a 
animalelor.

Cu timpul, organizația s-a extins considerabil, 
beneficiind de sprijin internațional și transfor-
mându-se într-un centru important de salvare, 
îngrijire și adopție a animalelor abandonate. As-
tăzi, prin centrul Urme de Bucurie, continuă să 
ofere servicii gratuite de sterilizare și ajutor pen-
tru animale aflate în nevoie.

În ciuda dificultăților administrative și legisla-
tive întâmpinate de-a lungul anilor, activitatea 
a crescut considerabil în fiecare an, ajutând un 
număr considerabil de animale și oameni din co-
munitate. 

În prezent, organizația urmărește să implice mai 
mult comunitatea locală și să promoveze o ati-
tudine responsabilă și respectuoasă față de ani-
male.

Save the Dogs  
and Other Animals

România

Save the Dogs and Other 
Animals România
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Lumea este un loc în care soarta oamenilor, a 
animalelor și a mediului este profund interco-
nectată.

Pentru noi, cei de la Save The Dogs and other Ani-
mals, justiția socială include animalele și mediul 
înconjurător, a căror îngrijire și protecție depind 
de alegerile și comportamentul nostru, al oame-
nilor.

Schimbarea către o societate evoluată în mod 
autentic se poate realiza doar prin cunoașterea 
nevoilor animalelor, în special ale animalelor 
domestice, și prin asumarea responsabilității 
noastre de a le garanta protecție și o viață depli-
nă și demnă, aspirând la o coexistență armoni-
oasă cu toate ființele vii.

	�Lumea pe care  
o dorim

Aceste idealuri au ghidat întotdeauna angaja-
mentul nostru pentru:

	→ promovarea concretă și culturală a controlu-
lui natalității câinilor și pisicilor;

	→ gestionarea și sprijinirea adăposturilor, ur-
mărind standarde înalte;

	→ sensibilizarea oamenilor, în special a tinerelor 
generații, prin educarea acestora pentru a trăi 
în mod responsabil cu animalele de companie;

	→ lucrul în rețea, cu implicarea comunităților;

	→ dezvoltarea de proiecte cu un puternic impact 
social în beneficiul celor mai vulnerabili.

	→ Non-violența și respectul pentru toate ființele vii;

	→ promovarea aspectelor legate de calitatea 
vieții animalelor și bunăstarea acestora;

	→ empatia și compasiunea;

	→ convieţuirea armonioasă între oameni şi ani-
male;

	→ realizarea unor legături comune și reciproc 
avantajoase între oameni și animalele vulne-
rabile.

	→ Transparența cu privire la toate aspectele fi-
nanciare și operaționale implicate;

	→ comunicarea sinceră, corectă, lipsită de am-
biguitate și nelacrimogenă;

	→ utilizarea cu conștiinciozitate a fondurilor, în 
deplină conformitate cu intențiile sponsorilor; 

	→ comunicarea non-violentă.

	→ Un mediu de lucru pașnic;

	→ asigurarea bunăstării la locul de muncă.

Misiunea  
noastră
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Ce facem
Valorile în care credem
și care ne definesc

Angajaților noștri
le oferim

Principii care ne inspiră în
relația noastră cu sponsorii
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În raportul activităților din 2024, în planurile 
de viitor pentru 2025 am menționat 4 puncte 
principale: construcția a patru parcuri de joacă 
noi, deschiderea unui SRL, participarea la Swi-
mathon și deschiderea unui giftshop. 

Din fericire, 2025 a fost un an plin pentru noi 
în care nu doar că am reușit să ducem la bun 
sfârșit tot ce ne-am propus în 2024, dar am și 
adăugat multe alte elemente de care suntem 
foarte mândri că echipă.

În 2025, am reușit să finalizăm cele patru par-
curi de joacă nou construite pentru câinii din 
adăpost, am reușit să participăm la Swimathon 
cu mare succes, am deschis giftshop-ul mult 
visat, dar și un mic punct gastronomic.

Însă de departe, cea mai mare realizare a fost 
deschiderea cabinetului veterinar ca societa-
te comercială, un proiect foarte amplu și mult 
mai complex decât am preconizat inițial. Deși 
au fost foarte multe piedici și greutăți, am re-
ușit să închidem 2025 cu depunerea actelor 
pentru autorizarea SRL-ului și primirea avi-
zului de funcționare. Pe parcursul anului am 
colaborat în mai multe rânduri cu medicul ve-
terinar Lidia Zahiu și am decis să lucrăm cu 
ea în deschiderea SRL-ului. Lidia este genul 
de medic care a înțeles misiunea unui astfel 
de rol în România și care își dedică tot timpul 
animalelor în nevoie și mai ales, în demararea 
de campanii de sterilizare. Lidia înțelege foarte 
clar valorile ONG-ului nostru, ea având la rân-
dul ei un ONG care ajută comunitatea din ora-
șul natal, Onești.

Dar nu ne-am oprit aici; în realitate în 2025 am 
avut un an plin pe care urmează să îl să să sinte-
tizăm în capitolele de mai jos. În timp ce echipa 
din Cernavodă lucra la toate proiectele în desfă-
șurare, președinta noastră ne-a făcut o surpriză 
minunată: a fost nominalizată în cadrul emisi-
unii „Omul Anului” de la TVR 1. Nominalizarea 
primită de Sara în cadrul emisiunii a reprezen-
tat o altă recunoaștere publică a eforturilor de o 
viață depuse în salvarea atâtor animale. În cadrul 
emisiunii a fost prezentat și un documentar des-
pre povestea echipei Urme de Bucurie, a activității 
noastre zilnice și a implicării fiecăruia dintre noi. 

Povestea Sarei despre determinare, luptă și 
umanitate a atras foarte multe voturi către de-
semnarea ei ca Omul Anului. Deși competiția nu 
s-a finalizat cu un premiu în cazul nostru, pre-
zentarea centrului nostru pe postul național de 
televiziune reprezintă un câștig major și un pas 
în schimbarea viziunii publicului despre ceea ce 
înseamnă un adăpost de animale.

Introducere

Introducere
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Fix la sfârșitul anului, pe 17 decembrie, la 
Teatrul Regina Maria din Oradea, Sara a 
participat ca speaker în cadrul Galei Comunității 
Bihorene, un eveniment dedicat actelor de 
altruism. Prin prezența Sarei la această gală, 
asociația noastră a încheiat anul din nou într-o 
notă pozitivă, plină de motivație și inspirație, 
deschizând ușile către noi oportunități de 
finanțare din partea mediului de business.

Realizări și cifre cheie 2025

Realizări  
și cifre cheie  

2025
Anul 2025 a fost unul 

foarte plin, cu un 
număr impresionant 

de evenimente 
diverse, pe care le 

vom menționa succint.
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Giftshop
Un proiect îndelung amânat, implementat anterior 
în mod punctual, cu ocazia evenimentelor, dar care 
presupunea un efort logistic considerabil din par-
tea echipei. În prezent, acesta a fost transformat 
într-un spațiu permanent, dedicat, configurat sub 
forma unui magazin accesibil și atractiv pentru vi-
zitatori, care îl explorează cu real interes. Dincolo 
de componenta experiențială, giftshop-ul constitu-
ie și o sursă suplimentară de venit. Deși, în aceas-
tă etapă incipientă, contribuția financiară este una 
modestă și încă nesemnificativă raportat la nivelul 
general al cheltuielilor, există premise solide ca, 
pe termen mediu și lung, acesta să devină un vec-
tor de creștere și sustenabilitate financiară.

Punct gastronomic
Acest demers reflectă atât o motivație persona-
lă, cât și o bună înțelegere a nevoilor vizitatori-
lor, pentru care componenta culinară este esen-
țială în cadrul evenimentelor. Obiectivul pentru 
2026 este acreditarea și autorizarea completă, în 
vederea producției proprii de preparate și gene-
rării unei noi surse de venit. Echipa de bucătari 
este deja bine consolidată, cu o reputație solidă 
și apreciere atât internă, cât și externă. 

Echipamente
Deși implică investiții relativ reduse, echipamen-
tele achiziționate în 2025 au generat progrese pe 
mai multe direcții operaționale. Achiziția celui de-
al doilea aparat pentru anestezie inhalatorie con-
tribuie la creșterea capacității de realizare a ste-
rilizărilor în regim intern. De asemenea, instala-
rea gardului electric destinat cabalinelor permite 
extinderea controlată a zonelor de pășunat în 
sezonul favorabil, cu efecte directe atât asupra 
optimizării costurilor cu hrana, cât și asupra bu-
năstării animalelor, prin diversificarea mediului.

În completare, achiziția unei camere video de tip 
action cam a îmbunătățit semnificativ capacita-
tea de documentare vizuală a activităților, faci-
litând realizarea de conținut adaptat tendințelor 
actuale din mediul digital.

	 Construcții și achiziții
În cursul acestui an, am continuat demersurile 
de dezvoltare prin integrarea unor proiecte noi, 
menite să genereze valoare adăugată și să opti-
mizeze funcționalitatea spațiului de care dispu-
nem. În acest context, au fost atinse mai multe 
obiective principale:

	→ Au fost amenajate patru noi spații de joacă, 
amplasate în zona din spatele clinicii, prin va-
lorificarea eficientă a unui perimetru care, an-
terior, nu era utilizat la întregul său potențial.

	→ Totodată, infrastructura destinată plimbării 
câinilor a fost extinsă prin prelungirea ale-
ilor existente cu peste 200 de metri liniari. 
Acestea au fost realizate utilizând trei tipuri 
distincte de texturi – pietriș, paie și mulci – 
păstrând, în același timp, caracterul natural 
specific locației.

Integrarea acestor suprafețe variate contribuie 
semnificativ la stimularea senzorială a câinilor, 
oferindu-le oportunitatea de a explora noi sen-
zații tactile și olfactive. Creșterea nivelului de 
„enrichment” se reflectă direct în îmbunătățirea 
calității vieții în adăpost, susținând echilibrul 
emoțional și comportamental al animalelor, pre-
cum și dezvoltarea unor reacții mai adaptative și 
a unui grad sporit de cooperare. 
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	 Swimathon
Primul eveniment mare de 
fundraising din România la 
care am participat și consi-
derăm că a fost un real suc-
ces. Cu ajutorul acestui eve-
niment, am reușit să avem 
acces la o nouă categorie de 
oameni, voluntari și dona-
tori din România. Am reușit 
să strângem 91% din totalul 
propus de 8.000 de euro, cu 
ajutorul a 17 înotători care 
s-au comportat ca individual 
fundraisers pentru organiza-
ția noastră, convingându-și 
prietenii și cunoștințele să ne 
sprijine cauza.

	 Voluntarii schimbă lumea
Organizația noastră își dorește de foarte mulți 
ani să inițieze și să mențină un program de vo-
luntariat activ, care să aducă o contribuție reală 
în activitatea zilnică. Natura muncii noastre, pro-
vocările zilnice și uneori mediul dificil, împreună 
cu alte limitări de comunicare internă, nu au fă-
cut posibil acest lucru până în 2025.

Începutul anului 2025 a dat startul colaborării cu 
o organizație non-profit din Germania, artefact 
gGmbH – Glücksburg. În urma mai multor discu-
ții cu Frank, coordonatorul programului desem-
nat de organizația parteneră, am stabilit vizita lui 
la centrul nostru, în urma căreia a înțeles serio-
zitatea asociației noastre, nivelul de transparen-
ță pe care îl aplicăm în relația cu orice colabora-
tor și condițiile de lucru pentru voluntari.

Prin urmare, primii voluntari – Josephine și Sky 
– au ajuns în Cernavodă la sfârșitul lunii septem-
brie 2025 și au petrecut 6 luni alături de echi-
pa de Adopții și Bunăstare a animalelor. Scopul 
programului de voluntariat este ca participanții 
să capete abilități noi de gestionare a animalelor, 
capacitatea de a se integra și lucra într-o echipă 
cu mediu internațional și de a se autogestiona 
într-o țară complet necunoscută.

Obiectivele asociației noas-
tre în parteneriat cu artefact 
gGmbH sunt de extindere a 
echipei de Adopții și Bunăs-
tare, gestionare mai rapidă 
a solicitărilor de materiale 
video/foto de la partenerii 
de adopție internațională, 
îmbunătățirea vieții zilni-
ce a câinilor și pisicilor din 
adăpost prin activități noi 
cu voluntarii și delegarea 
activităților recurente care 
consumă timp echipei (sor-
tare echipamente, verificare 
parcuri, încărcare materiale 
drive etc.).

În cele 6 luni petrecute la noi, cei 2 voluntari ger-
mani au dovedit a fi un ajutor real și neaștep-
tat, participând activ în foarte multe activități ale 
echipei. Programul asigură câte 2 voluntari pen-
tru câte 6 luni, cu o perioadă de transfer de cu-
noștințe între echipele de voluntari, ceea ce face 
tranziția mult mai ușoară.

În același timp, 2025 a adus un flux mult mai 
mare de voluntari și pe partea medicală, și pe 
partea de evenimente. Bianca Bouvet, medic ve-
terinar din Italia, a venit în 2 campanii de steri-
lizări pentru câini și pisici fără stăpân din Cer-
navodă și împrejurimi, o contribuție extrem de 
apreciată și care ne-a ajutat să suplimentăm nu-
mărul de sterilizări anuale.

Alți voluntari ni s-au alăturat pentru o zi sau 
două în cadrul campaniilor de sterilizare sau în 
cadrul evenimentelor organizate de noi, oferind 
un exemplu pentru colegii noștri care au început 
să participe și ei voluntar în diverse activități în 
afara programului.

Pas cu pas, voluntar cu voluntar, schimbăm 
mentalități și deschidem mințile de la an la an!
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	 Vieți conectate
Primăvara și toamna aduc altfel de boboci la 
Urme de Bucurie – elevii mici și mari din Cernavo-
dă. Cele două săptămâni cu activități extracurri-
culare desemnate de guvern ca fiind Săptămâna 
Verde și Săptămâna Altfel înseamnă pentru noi 
un program mai încărcat, cu multe vizite de la 
școlile din oraș.

Cadrele didactice deja consideră vizita la adă-
postul nostru ca fiind o tradiție anuală și nu ezită 
să ne includă în programul săptămânii. Părinții 
care însoțesc copiii sunt extrem de încântați să 
descopere locul nostru și se bucură de natură la 
fel de mult ca și cei mici.

În perioada 11.04. – 18.04. Săptămâna Verde ne-a 
adus 4 clase de elevi, însoțiți de părinți și profe-
sori, atât elevi de liceu, cât și elevi de școală ge-
nerală. În cadrul Săptămânii Altfel, 20.10 – 24.10. 
alte 4 clase ni s-au alăturat pentru a descoperi 
activitățile noastre, adăpostul și a învăța mai 

multe despre importanța sterilizării, respectul 
față de animale și importanța existenței noastre 
în comunitatea lor.

Un alt parteneriat de suflet pe care îl avem cu 
Asociația Cernavoda Plus a făcut posibile câte-
va vizite ale copiilor cu dizabilități din Cernavodă. 
Aceștia s-au bucurat de prezența pisicilor libere, 
au avut o întâlnire terapeutică cu cei doi măgari – 
Claudiu și Ioan – pe care i-au periat și în preajma 
cărora au petrecut câteva ore de calm. Într-una 
dintre vizite au vopsit băncile de picnic din zona 
salcâmilor și s-au bucurat să contribuie vizibil.

Toamna târzie și însorită a fost benefică și pentru 
un picnic cu bunicii din cadrul Căminului pentru 
persoanele vârstnice din Cernavodă. Aceștia 
s-au bucurat foarte mult de plimbarea în natură, 
de măgarii noștri blânzi, precum și de un desert 
cald gătit special pentru vizita lor - colărezi cu 
lapte.

Parteneriatul cu Spitalul Penitenciar Poarta 
Albă a continuat și în 2025 cu vizite regulate, bi-
lunare, la sediul penitenciarului. Colega noastră 
Andreea organizează ateliere de jucării pentru 
pisici, activitate extrem de îndrăgită în cadrul in-
stituției. Persoanele private de libertate interna-
te în spital au avut parte de 15 întâlniri cu una 
dintre colaboratoarele noastre, benefice pentru 
bunăstarea mentală a deținuților, întâlniri ce au 
generat foarte multe scratchere de pisici vându-
te pentru a strânge fonduri în cadrul asociației.

2025 a fost marcat și de continuarea activă a co-
laborării cu Poliția Animalelor. Instituția are ca-
pacitatea de a interveni local în diverse situații 
critice pentru animale. În martie 2025 am preluat 
împreună, în urma solicitării lor, un număr de 6 
câini din Constanța, 6 câini care trăiau în condiții 
greu de descris în cuvinte, fără hrană, închiși în 
camere mici și întunecoase.

În septembrie 2025 am intervenit într-un caz de 
tratamente rele față de un câine din Saligny ce 
a fost preluat imediat în adăpost. Câinele a fost 
adoptat câteva luni mai târziu în Suedia. 

Luna octombrie 2025 a adus în atenția noastră 
un alt caz dramatic, un câine din rasa amstaff fo-
losit în lupte între câini a fost lăsat liber pe stră-
zile unui sat de lângă Medgidia, iar poliția se afla 
în imposibilitatea de a interveni. Șoferii noștri 
s-au deplasat noaptea și au reușit să îl capture-
ze, pentru ca mai apoi să ajungă în grija noastră.

Un caz tragic și mediatizat a făcut luna decem-
brie mai tristă pentru noi. O cățelușă bătută pe 
străzile din Constanța de către propriul aparți-
nător. Kimba a ajuns la noi foarte traumatizată și 
cu tendințe agresive, ancheta a rămas pe mâna 
organelor abilitate.

Toate cazurile de mai sus au o încărcătură emo-
țională mare, câinii au nevoie de reabilitare 
comportamentală și de multă muncă pentru a 
le recâștiga încrederea. În adăpost se află încă 
și în prezent câinele amstaff și cățelușa preluată 
în decembrie. Deși starea lor e mai bună, adopția 
este una dificilă și de durată. Ceilalți și-au găsit 
familii în Italia, Suedia și Elveția.
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	 Progres legislativ național
Vizibilitatea asociației noastre la nivel național a 
crescut considerabil în ultimii 2 ani, prin urmare 
în 2025 am fost invitați să participăm ca lideri 
activi ai societății civile la mai multe dezbateri 
și întâlniri cu autoritățile de la nivel central.

O piatră de temelie în schimbările ce urmează 
pentru binele animalelor din România este re-
prezentată de data de 24 noiembrie 2025 când 
au fost depuse în Parlament mai multe propu-
neri de modificare a legislației privind protecția 
animalelor. Aceste propuneri urmăresc schim-
barea modului în care sunt gestionați câinii fără 
stăpân, interzicând eutanasia câinilor sănătoși, 
aceasta fiind permisă doar în cazuri medicale 
grave. Proiectele prevăd și recunoașterea anima-
lelor ca ființe vii, care trebuie protejate și tratate 
cu responsabilitate și se propune introducerea 
sterilizării obligatorii pentru a reduce numărul 
de animale abandonate.

De asemenea, microciparea și înregistrarea câi-
nilor ar deveni reguli importante pentru identi-
ficarea proprietarilor. Autoritățile locale ar avea 
obligații mai clare în organizarea și gestionarea 
adăposturilor pentru animale. Toate aceste mă-
suri urmăresc reducerea abandonului și îm-
bunătățirea condițiilor de viață ale animalelor. 
În ansamblu, propunerile vizează modernizarea 
legislației și apropierea acesteia de standardele 
europene în domeniul protecției animalelor.

Asociația Save the Dogs and Other Animals prin 
proiectul de la Cernavodă, Urme de Bucurie, este 
un exemplu clar de bune practici, iar contribuția 
noastră în cadrul multiplelor dezbateri din Par-
lamentul României s-a dovedit a fi una importan-
tă și validă.

	 Evenimente și apariții în presă

2025 a fost un an foarte plin și cu foarte multe 
provocări pentru echipa noastră, datorită numă-
rului mărit de evenimente.

Am reușit să ducem la bun sfârșit 4 teambuil-
dinguri cu echipe între 10 și 50 de persoane, din 
diverse domenii de activitate: echipa Bonatti Spa, 
Mastercard, Leroy Merlin au ajuns la noi pentru 
prima dată, iar Royal Canin și Mars s-au întors 
pentru al 3-lea an consecutiv. Teambuildingurile 
ne ajută enorm să progresăm cu diverse activi-
tăți unde avem nevoie de ajutor: vopsit garduri, 
grajduri, mobilier, înlocuirea pietrișului din adă-
postul câinilor, plantat copaci, refăcut garduri și 
multe altele - așadar orice persoană care parti-
cipă la aceste teambuildinguri devine practic vo-
luntar pentru o zi și chiar dacă e temporar, noi 
ne bucurăm de momentele în care echipa noas-
tră are mai mulți membri decât de obicei.

O altă noutate pentru 2025 au fost evenimentele 
organizate de noi, unde totul a fost conceput și 
întreținut de echipa noastră. 

În august am participat la Zilele Orașului Cer-
navodă unde am intrat în contact cu oamenii din 

comunitate într-un mod diferit - de această dată 
le-am oferit oportunitatea să ne sprijine activită-
țile, iar răspunsul lor a fost unul pozitiv.

În octombrie am organizat Ziua Porților Des-
chise, de ziua internațională a animalelor, unde 
am organizat diverse activități pentru vizitatori, 
precum târg de adopții pentru câini, workshop 
de comportament felin, punct terapeutic cu mă-
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găruși. Un alt real succes, au venit peste 30 de 
persoane din Cernavodă, Constanța și București, 
chiar dacă vremea nu a fost deloc prietenoasă. 

Am închis anul cu Târgul Caritabil de Crăciun, 
organizat la începutul lunii decembrie, unde ac-
tivitățile oferite au fost mult mai solicitate: am 
avut 2 ședințe foto profesioniste, una în Căsuța 
lui Moș Crăciun și una în fânar - am reușit să cre-
ăm momente magice pe care oamenii le-au luat 
acasă. Un alt mare succes l-a avut și târgul gen 
bazar, unde am reușit să vindem multe elemen-
te donate în mare parte chiar de angajații noștri. 
Cu siguranță românilor le place foarte mult ideea 
de chilipiruri, ceea ce ne motivează să continuăm 
acest tip de evenimente și în 2026.

În urma acestor 3 evenimente am reușit să ob-
ținem donații în valoare totală de 2.700 de euro, 
însă pe lângă partea financiară, am obținut satis-
facția vizitatorilor pe care îi așteptăm și la eveni-
mentele următoare.

O altă tipologie de evenimente au fost vizitele or-
ganizate în centrul nostru de excelență, și din 
fericire și aici am avut un an foarte plin.

Tot în 2025 ne-au vizitat și 2 dintre partenerii noș-
tri pentru adopții, Società Protezione Animali 
Bellinzona - SPAB din Elveția și Wir für Hunde in 
Not e.V. din Germania, unde reușim să trimitem 
în fiecare an și câini și pisici spre noile lor fami-
lii atent alese de aceștia. Văzând întreg spațiul și 
infrastructura noastră, precum și toate regulile 
actualizate permanent, credem că ambii parte-
neri și-au consolidat relația cu asociația noastră.

Din același teritoriu al parteneriatelor pe termen 
lung, relația noastră cu The Donkey Sanctuary 
a fost menținută la un nivel înalt, colaborarea 
noastră cu veterinari experimentați ai organiza-
ției ne-a ajutat și ne ajută în continuare să evalu-
ăm fiecare situație. De asemenea, rapoartele lor 
de evaluare au fost majoritar pozitive, ba chiar 
în anumite aspecte am înțeles că ne descurcăm 
chiar mai bine decât în UK - copitele măgarilor, 
condiția pielii dar și gradul de sociabilitate sunt 
mai bune la noi decât în UK unde măgarii au par-
te de cea mai performantă îngrijire, atât medica-
lă cât și de bunăstare. Avem însă de îmbunătățit 
gestionarea populației geriatrice, dentiția și situ-
ația bolilor respiratorii care apar din cauza me-
diului nostru nisipos.

Un mare moment de sărbătorit a fost întâlnirea ce-
lor 2 echipe Save the Dogs - România și Italia s-au 
unit pentru prima dată în existența celor 20 de ani, 
în formulă completă, chiar la noi în Cernavodă. Am 
petrecut câteva zile împreună și am reușit să ne 
cunoaștem mult mai bine reciproc - un element 
cheie în buna funcționare a unei echipe diverse.

Am avut și vizite pe care le numim intern hi-
gh-profile - fie că vorbim despre donatori indivi-
duali care sprijină activitățile noastre într-un mod 
relevant, fie influenceri individuali sau echipe de 
influenceri care ne-au promovat în social me-
dia, au lansat campanii de strângere de fonduri și 
ne-au oferit vizibilitate în Italia, unde în continu-
are suntem mult mai apreciați decât în România.

Timid însă, începem să avem acces și la vizibilitate 
în România, prin diverse alte vizite sau evenimen-
te. În 2025 am avut un parteneriat cu BMW Româ-
nia, unde cu ajutorul lui Alex Seremet am reușit să 
aducem aproape 20 de influenceri din varii dome-
nii, pentru o vizită extinsă. Unul din videoclipurile 
făcute de Delia (del.travel) a ajuns la peste 67.000 
vizualizări. Pe lângă impactul din social media pe 
care l-am făcut cu ajutorul influencerilor, am avut 
și 3 zile de filmări pentru 3 emisiuni diferite: Omul 
Anului la TVR1, Nea Marin de la Antena 1 și o 
emisiune pilot unde încă așteptăm să vedem dacă 
va intra pe post, tot de la Antena 1.

Am avut o proiecție de film special organiza-
tă pentru a strânge fonduri pentru organiza-
ția noastră, în București, unde Irina Margareta 
Nistor a tradus live filmul Tarzan the Ape Man, 
varianta din 1932. O foarte mare onoare pentru 
noi să avem un nume atât de consacrat alături 
de noi.
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	 Caii de la Nuci, a doua șansă la viață

La sfârșitul lunii noiembrie un caz tulburător a 
apărut în social media, postat de Consiliul Jude-
țean Ilfov. Un spațiu unde foarte multe animale 
fuseseră abandonate de o persoană care fusese 
în vizorul autorităților și în trecut, din sat Nuci, 
devenise un scenariu demn de un film de groa-
ză. Zeci de cai, câini, pisici, măgari și oi fuseseră 
lăsate acolo fără acces la mâncare pentru nenu-
mărate zile. Poliția Animalelor împreună cu cei 
de la Consiliul Județean au intervenit și au con-
fiscat toate animalele, reușind să le plaseze, cu 
mari dificultăți, către alte centre din toată țara.

La noi în Cernavodă au ajuns 5 cai și un ponei - 
solicitarea noastră a fost să preluăm cu mare ur-
gență cazurile cele mai severe, în încercarea de 
a le oferi a doua șansă la viață. Noroiul din acel 
spațiu era ceva dus la extrem, animalele mâncau 
noroi amestecat cu fecale de câteva săptămâni 
bune - așadar, mai ales în cazul cailor care au un 
sistem digestiv extrem de sensibil, acest lucru 
fusese o condamnare sigură la moarte. Chiar în 
momentul în care echipa noastră a ajuns la loca-
ție pentru preluarea cailor, unul dintre ei a cedat, 
chiar sub ochii noștri. După multe ore de încer-
cări de a scoate un cal căzut dintr-un noroi de 

aproape un metru, acesta a ajuns pe tărâm uscat 
- însă din păcate, orice tratamente medicale au 
fost în zadar.

Următorii 5 cai, Bruno, Beppe, Pamela, Perla și 
Pina, ar fi ajuns în exact aceeași situație în ur-
mătoarele ore sau zile dacă nu am fi reușit să 
îi preluăm. Din fericire, spațiul nostru de caran-
tinare era disponibil, iar în timp ce o parte din 
echipa noastră era plecată pentru această pre-
luare, echipa rămasă în Cernavodă a pregătit 
grajdul cu tot ce aveau ei nevoie: apă curată, paie 
uscate, fân, blocuri de minerale și alte tratamen-
te. Primele zile au fost critice, pentru că în orice 
moment, oricare dintre ei ar fi putut dezvolta o 
colică severă.

Am monitorizat cu extrem de mare atenție si-
tuația lor iar Călin, medicul nostru specializat 
pe cabaline, a fost alături de noi și fizic și de la 
distanță - împreună am reușit să trecem peste 
fiecare punct critic din primele săptămâni și din 
fericire, cei 5 cai au acum o altă viață, unde sunt 
iubiți și îngrijiți așa cum merită. Patty, singurul 
ponei din gașcă este acum o figură care a prins 
mare curaj și încredere - schimbările sunt vizibi-
le și suntem extrem de bucuroși că am putut să 
facem o schimbare reală pentru ei.

o comparație

2025/2024
2025 2024

Câini

Pisici

Animale

36

135

911

238

147 8

600

-3% 26%

23% -46%

10%

STERILIZĂRI

TRATATE URGENT

NOI INTRĂRI ÎN ADĂPOST ȚĂRI ÎN CARE AU FOST
ADOPTATE ANIMALELE

ADOPȚII

TOTAL ASISTATE ÎN CLINICĂ
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	 Cifre cheie 2025

67

107

739

193

147 5

618

1938

0%

23%

60%
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În anul 2025, activitatea noastră în România a 
continuat să se dezvolte și să aducă rezultate vi-
zibile, atât în ceea ce privește îngrijirea animale-
lor, cât și în prevenirea abandonului. Analizând 
cifrele generale, am reușit să ajutăm un număr 
mare de animale și să menținem un ritm bun al 
intervențiilor pe teren și al adopțiilor.

Pe parcursul anului 2025 am realizat un total 
de 1.511 sterilizări, dintre care 600 câini și 911 
pisici. Comparativ cu anul 2024, când am avut 
1.357 sterilizări, acest lucru înseamnă o creștere 
de 12%, ceea ce arată un progres clar în îndepli-
nirea obiectivului asociației de a reduce numărul 
animalelor de pe străzi și a abandonului. O mare 
parte dintre sterilizări au fost realizate cu aju-
torul echipelor veterinare externe - 6 campanii 
organizate împreună cu medicul veterinar Lidia 
Zahiu și echipa ei, și 4 campanii împreună cu 
medicul veterinar Irina Corbu și echipa ei - care 
au acoperit 58% din totalul operațiilor, mai mult 
decât în anul anterior. Au fost sterilizate atât ani-
male cu proprietar, cât și animale ale străzii, cu 
un număr în creștere de pisici provenite din colo-
niile cartierelor mărginașe sau din gospodăriile 
unde s-au înmulțit necontrolat.

STERILIZĂRI 2025

TOTAL Masculi Femele

CÂINI 600 213 387

PISICI 911 308 603

TOTAL 1511 521 990

În ceea ce privește urgențele medicale, în 2025 
am avut 238 de cazuri de prim ajutor, aproape în 
mod egal între câini și pisici. Aproximativ 47% 
dintre aceste cazuri au fost animale fără propri-
etar, găsite rănite sau bolnave. Dintre animalele 
care au primit prim ajutor, o parte au rămas în 
adăpost și au fost incluse ulterior în programul 
de adopție. Pe lângă urgențe, am oferit con-
sultații, tratamente de lungă durată, ecografii 
sau radiografii pentru animalele din Cernavodă 
și împrejurimi, ajungând la un total de 2.134 de 
animale ce au trecut pragul clinicii noastre pe 

parcursul anului. În unele situații grave, în care 
animalele sufereau și nu mai puteau fi salvate, 
s-au realizat 159 de eutanasieri, o decizie dificilă, 
dar necesară pentru a evita suferința inutilă.

În 2025 am preluat în adăpost 147 de animale, 
majoritatea câini. La finalul anului, în adăpostul 
Urme de Bucurie se aflau 160 de animale, dintre 
care 121 de câini și 39 de pisici, aproape toate 
aflate în diferite etape de recuperare sau pregă-
tire pentru adopție.

INTRCÂINIRI ÎN CENTRU 
ÎN VEDEREA ADOPȚIEI 2025

 Dogs  Cats

Adulți 63 27

Pui 36 21

TOTAL 99 48

Un capitol cheie al activității noastre îl reprezin-
tă adopțiile. În total, 171 de animale și-au găsit 
familii noi în 2025: 135 de câini și 36 de pisici. 
Adopțiile de câini au crescut semnificativ, cu 
26% față de anul anterior. Suedia a rămas prin-
cipalul partener pentru adopții, iar organizația 
parteneră din Germania a ajutat la găsirea unor 
familii pentru câini care așteptau de mult timp 
în adăpost, precum Bora sau Gianina. În schimb, 
adopțiile de pisici au scăzut cu 46% față de 2024.

Cu toate acestea, am reușit să găsim familii pen-
tru cazuri rare și extrem de dificile, cum a fost 

Volt, o pisică electrocutată și care în urma acci-
dentului a rămas fără o lăbuță și fără o ureche; 
Capugina, care timp de doi ani a trecut prin fos-

ter și adăpost, cu șanse foarte mici de adopție 
din cauza unor probleme congenitale sau Tom, o 
pisică dintr-o rasă mai greu de integrat în familii. 
Totodată, am avut 5 adopții locale de pisici, un 
rezultat peste așteptări.

Durata medie de ședere în adăpost. Pentru câi-
ni, timpul mediu până la adopție este de aproxi-
mativ 1 an și 4 luni (488 zile), existând și cazuri 
extreme în care un câine a rămas până la 4 ani. 
Pentru pisici, durata medie este mult mai scur-
tă, de aproximativ 4 luni (124 zile).

Suntem foarte mândri de realizările din 2025. 
Creșterea numărului de campanii de steriliza-
re ne-a ajutat să compensăm lipsa temporară a 
unui medic veterinar și concediul parental al chi-
rurgului nostru. Chiar și cu schimbări în echipa 
de adopții, am reușit să creștem numărul adopți-
ilor de câini și să îmbunătățim în general nivelul 
de îngrijire și bunăstare al animalelor din adă-
post. Sperăm ca anul 2026 să fie la fel de activ și 
să aducă rezultate și mai bune pentru animalele 
aflate în grija noastră.

CÂINI pe țară

SUEDIA 84

ITALIA 20

ELVEȚIA 20
ROMÂNIA 3
ȚĂRILE DE JOS 1
DANEMARCA 1
GERMANIA 6

TOTAL 135

PISICI pe țară

ITALIA 24

ROMÂNIA 5

ELVEȚIA 4
GERMANIA 2
UK 1

TOTAL 36

171 ANIMALE ADOPTATE
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	 Schimbări și provocări
Ca în fiecare an, echipa organizației noastre 
suferă diferite modificări: unele care ne ajută, 
altele care ne fac viața un pic mai complicată.

În 2025 cabinetul veterinar a avut parte de cele 
mai mari schimbări: în luna octombrie a trebuit 
să ne luăm la revedere de la Mara Șarpe, medic 
specializat în comportament felin și aliniată cu 
valorile asociației noastre. Din păcate planurile 
pe care le aveam alături de Mara au trebuit re-
configurate, însă din fericire am găsit rezolvări 
pentru toate aspectele pe care Mara le acoperea. 
Tot parte din cabinet, am reușit să finalizăm pro-
cesul de angajare al Ranei Trabulsi, tânără ab-
solventă a facultății de medicină veterinară din 
Iași, cetățean non-UE. După un extraordinar de 
lung proces legislativ, am reușit să îi oferim toate 
condițiile necesare pentru a-și desfășura activi-
tatea. În prezent atribuțiile ei sunt mai apropiate 

de asistent veterinar, însă ne dorim să o ajutăm 
să devină medic în adevăratul sens al cuvântului. 
Departamentul de adopții și bunăstare a anima-
lelor a avut de asemenea câteva modificări: am 
încheiat colaborarea cu Giulia Solia după câte-
va luni, însă din fericire am reușit să o găsim pe 
Alice Perelli, o persoană care aduce expertiză în 
comportamentul canin, studiat la cea mai presti-
gioasă școală din domeniu din Italia. Tudor Ma-
nolachescu, responsabil cu activitatea din terito-
riu, a plecat și el din echipa noastră pentru a-și 
urma drumul propriu.

O schimbare foarte pozitivă a fost preluarea 
social media de către Anamaria Culea, recep-
ție. Ana a învățat într-un timp extrem de rapid 
procedurile noastre, viziunea noastră iar adap-
tarea ei a fost una mult peste așteptări. Social 
media este un domeniu cunoscut de Ana, astfel 

Personalul  
Save the Dogs  
din România
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	 Dezvoltare profesională continuă
Dezvoltarea reprezintă un punct cheie pentru 
asociația noastră. Fără progres, nu am fi reușit 
să ajungem aici, nu am fi reușit să avem atât de 
multe reușite. Iar o echipă în care se investeș-
te permanent reprezintă o mare parte din cheia 
succesului. Așadar, în 2025 am încercat să dez-
voltăm și mai mult această parte.

Am început anul cu un training intens de 4 zile 
pentru medicii și asistentele noastre, ținut de Ur-
sula Goetz, medic senior cu o experiență relevantă 
în adăposturi cu standarde foarte înalte, la fel ca 
al nostru. Din fericire, toate vizitele din trecut au 
avut un mare impact către bunăstarea animale-
lor, focusul Ursulei fiind îmbunătățirea tehnicilor 
chirurgicale, precum și simbioza echipei per total.

În luna aprilie, eu și Steli au participat la cea 
mai mare conferință din lume pentru bunăsta-
rea animalelor, Animal Care Expo, organizată de 
Humane World for Animals în Statele Unite. În 
urma acestei conferințe, am venit cu foarte mul-
te idei și cu enorm de multă motivație de a con-
tinua lucrurile bune pe care le facem, dar și de a 
îmbunătăți acolo unde se poate.

În iunie, Mara, medicul nostru a avut o sesiune 
de training direct în Italia, la organizația Mondo 
Gatto, un reper pentru bunăstarea pisicilor.

În octombrie au existat 2 conferințe în România, 
una organizată de Asociația Red Panda, numită 
“The Business of saving lives” - o sesiune in-
tensă de o zi, unde au participat 10 angajați ai 
asociației, din diverse departamente. Dacă până 
acum accesul la conferințe era majoritar accesi-
bil pentru o parte din echipă, adică management 
/ welfare / medici, cu ajutorul acestui eveniment 
organizat în București s-a deschis o nouă opor-
tunitate: mai mulți participanți înseamnă acces 
la informații actualizate, adică o viață mai bună 
pentru animalele de care avem grijă. A doua con-
ferință a fost organizată de ASPA București, cu 
exemple mult mai practice și mult mai simila-
ră cu conceptul Animal Care Expo din SUA, însă 
evident, la un nivel infinit mai mic, ținând cont că 
a fost prima ediție. Pentru 2026 cu siguranță ne 

dorim să participăm la ambele conferințe, cu cât 
mai mulți angajați și voluntari de-ai noștri.

Imediat după aceste conferințe am fost norocoși 
să le primim în vizită pe Lisette, Adelle și Anika 
- 3 voluntare ale organizației SNIPinternational, 
cu focus și expertiză pe gestionarea populației 
feline. Cele 3 zile au fost intense și extrem de 
apreciate de personalul nostru implicat în cap-
turarea pisicilor de stradă sau dificile, precum 
și în manevrarea pisicilor în tot procesul logis-
tic în vederea sterilizării. Și șoferii au făcut parte 
din acest training practic și din fericire, oame-
nii direct implicați au fost extrem de motivați să 
continue munca aplicată prin exemplu alături de 
echipa SNIPinternational.

Pe lângă aceste traininguri și cursuri mai prac-
tice, o parte din echipa noastră a participat și la 
diferite conferințe și webinarii online, cu focus pe 
mindfulness, wellbeing, compassion fatigue și 
burnout - toate aceste elemente fiind extrem de 
importante pentru oamenii care ajută în perma-
nență alte suflete.

De asemenea, tot în 2025 am fost implicată și în-
tr-un curs acreditat de antreprenoriat social, care 
ne va ajuta să ne dezvoltăm în acest sens în 2026.

încât reușește să producă conținut foarte ca-
litativ și relevant pentru noi, ceea ce în sfârșit 
ne oferă punctul de vedere cât mai apropiat de 
realitate.

Spre sfârșitul anului, structura echipei s-a mo-
dificat din nou, pentru că am renunțat definitiv la 
rolul de gestionar achiziții, așadar Admina Găv-
rilă a preluat recepția iar Anamaria Culea a pre-
luat rolul de coordonator birou. Prin aceste două 
mutări am reușit să recuperăm o mare parte din 
procesele întârziate și sperăm ca această formu-
lă să funcționeze cât mai mult timp. La sfârșitul 
anului 2025 putem spune că echipa Save the Dogs 
funcționează în cel mai armonios mod existent 
până acum în istoria sa. De aici, sperăm ca lu-
crurile să evolueze din bine către și mai bine.
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VETERINAR

ASISTENT
ADĂPOST

În fază  
de recrutare

CONSULTANȚI 
VETERINARI

Clinică + Cabaline

MEDICI 
VETERINARI

CONSULTANT 
RESURSE UMANE

CONSULTANT
FINANCIAR

SOCIAL 
MEDIA

Personalul Save the Dogs din România

EXPERȚI ÎN
COMPORTAMENT

CANIN

CURĂȚENIE PAZNICI

OPERATOR
REGISTRATURĂ

PROTECȚIA
MUNCII

RESPONSABIL LOGISTICĂ SI
RELAȚII INSTITUȚII 

PUBLICE
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Consiliul director

70% 
femei

45 
ani

Vârsta medie  
a colaboratorilor

Procentul 
de femei

Tipuri de contracte

SARA TURETTA 
Președinte și Fondator

ELENA MIRCESCU 
Cenzor

	 Structură

ANDREA LENCHIEVICI
Consilier

EMERIC TORKOS
Trezorier

39 
cu normă 
întreagă

35 
perioadă 

nedeterminată5 
perioadă 

determinată 

1 
cu jumătate 

de normă

Personalul Save the Dogs din România

TOTAL

40
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 RON EUR

Save the Dogs Italia 4,785,239.22 RON € 912,900

Cheltuieli Curente 4,738,591.61 RON € 904,000

Cheltuieli Extra 46,652.26 RON € 8,900

Ucraina 0.00 RON € 0

Companii România 1,137,424.04 RON € 216,990

Donatii Private 177,456.81 RON € 33,854

Campania 3.5% 15,615.40 RON € 2,979

TOTAL 6,115,760 RON € 1,166,723

VENITURI

78,24% Save the Dogs Italia

18,60% Companii România

2,90% Donatii Private

0,26% Campania 3.5% 

În 2025, totalul veniturilor din România a scăzut 
cu aproape 10% comparativ cu 2024, schimba-
rea majoră fiind capacitatea donatorilor noștri 
din Italia, care au decis să devină mai cumpătați, 
mai ales în contextul economiei globale. Și dona-
țiile din companiile din România au scăzut în 2025 
cu aproximativ 12%, ceea ce ne confirmă că vor 
urma câțiva ani cu multe provocări. Și campania 
3.5% a avut o scădere semnificativă, 57% mai pu-

ține venituri au venit către noi prin această meto-
dă. Singurul element pozitiv pe partea de venituri 
vine din partea donațiilor private, unde avem o 
creștere de 116% - aici vedem impactul eveni-
mentelor create de noi, dar și începutul campa-
niilor de fundraising online în România, precum a 
fost campania dedicată cailor de la Nuci. Ne do-
rim să ne focusăm clar pe această porțiune unde 
vedem că avem loc de dezvoltare reală.

6,115,760 RON
€ 1,166,723

Venituri și cheltuieli pe 
proiecte 2025

Venituri  
și cheltuieli  
pe proiecte  
2025
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RON EUR

Clinică 2,150,364.58 RON €410,234

Foj-Adăpost Câini Și Pisici 1,251,039.44 RON €238,666

Cabaline 988,907.50 RON €188,658

Administrație 765,124.58 RON €145,966

Adopții Și Bunăstarea Animalelor 578,212.47 RON €110,308

Activități De Teren 311,001.24 RON €59,331

Fundraising 73,086.42 RON €13,943

Comunicare 38,495.78 RON €7,344

Vieți Conectate 7,406.66 RON €1,413

Ucraina 0,00 RON €0

TOTAL 6,163,633.43 RON €1,175,862

CHELTUIELI

Cheltuielile din anul 2025 au fost cât se poate de 
ponderate și foarte atent analizate. Comparativ 
cu 2024, am cheltuit cu 8% mai puțin, iar cea mai 
mare pondere vine din cheltuieli salariale totale, 
pentru că la sfârșitul anului 2025 am încheiat cu 40 
de angajați, comparativ cu 2024 când aveam 44 de 
angajați. Faptul că am rămas din nou cu un singur 
medic și fără o persoană dedicată pentru activită-
țile din teren ne-a afectat prin prisma faptului că 
persoanele rămase au dus la bun sfârșit mai multe 

activități, astfel încât să reușim să menținem nu-
mărul de sterilizări și intervenții de urgență pentru 
animalele din extern, precum și numărul de adopții 
al animalelor din adăpost. Desigur, am încercat să 
nu diminuăm în niciun mod standardul de calitate 
pe care îl avem bine definit, însă devine o provoca-
re din ce în ce mai dificilă să reușim să menținem 
totul la același nivel, mai ales în contextul scumpi-
rilor generalizate din România.

9,38% Adopții 
Și Bunăstarea 
Animalelor

5,05% Activități  
De Teren

1,19% Fundraising

0,62% Comunicare

0,12% Vieți 
Conectate

12,41% Administrație

16,04% Cabaline

20,30% Foj-Adăpost 
Câini Și Pisici

34,89% Clinică

6,163,633.43 RON
€1,175,862

Am dori să mulțumim următoarelor organizații și companii pentru donațiile generoase direcționate că-
tre Asociația Save the Dogs în 2024. Datorită suportului acestora, putem oferi o viață mai bună câinilor, 
pisicilor, cailor și măgarilor care depind de noi.

Donații financiare:

Agro Concept
Albion Services
Advisors Financial
Bonatti SpA
Royal Canin
Isopan Est
MARS România
Euromodul
Pegas Impex
Impresa Pizzarotti & C. S.p.A.
Mik Auto Motors
Mik Cosmetics

Donații produse:
Addinol
Altius
Fondation Brigitte Bardot
Greater Good Charities
Project AnimalAid

Contribuții de specialitate:

Societatea Civilă de Avocați 
Fruth, Oprișan și Asociații - 
expertiză juridică
Elena Mircescu - cenzor și 
expert contabil

Mulțumiri
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Ne-am dori mult ca 2026 să fie un an mai liniștit, 
de tranziție, fără proiecte prea mari sau comple-
xe. Vrem să ne focusăm pe înțelegerea funcționă-
rii cabinetului veterinar, URME DE BUCURIE SRL, 
mai ales din punct de vedere legislativ însă și din 
punct de vedere strategic. Sperăm să reușim să 
implementăm deja din 2026 diferite metode de 
sprijin pentru comunitatea noastră, contra cost, 
astfel încât să începem să obișnuim cetățenii și 
cu servicii plătite. Va fi un proces lent mai ales 
pentru că obiceiurile învățate în decursul celor 
peste 20 de ani de activitate vor fi mai dificil de 
schimbat, însă cu siguranță nu imposibil.

De asemenea, ne dorim să acordăm suficientă 
atenție și focus procesului de digitalizare medi-
cală și gestiunea produselor. Deși știm că este 

un proiect amplu, avem încredere că îl vom im-
plementa cu succes în anul 2026.

Rămâne în continuare în atenția noastră bunăs-
tarea angajaților și prevenirea burnout-ului, 
mai ales în echipele unde riscurile sunt cele mai 
crescute: management, adopții și welfare, dar și 
cabinet medical. Vom încerca să găsim diferite 
metode, diferiți motivatori astfel încât să păstrăm 
mare parte din membrii echipei alături de noi.

Desigur, ne dorim mult să căpătăm și mai mul-
tă vizibilitate, să atragem de partea noastră cât 
mai mulți donatori, parteneri și sponsori, așadar 
vom încerca să convingem cât mai multe compa-
nii să ne aleagă pentru varianta de voluntariat / 
teambuilding. 

Adriana Susma
Director General

Vom încerca să organizăm și evenimente proprii, însă întotdeauna va trebui să 
găsim balanța dintre activitățile noastre obișnuite și toate aceste extra activități - 
pentru că știm deja că vom reuși să le ducem la bun sfârșit doar prin intermediul 

acestei balanțe care ne va ajuta să rămânem sustenabili pe termen lung.

Planuri  
de viitor
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Mulțumim!



Împreună facem 
România mai 

empatică și mai 
solidară

SAVE THE DOGS AND OTHER ANIMALS ROMÂNIA

DJ 223 Km 3 (Drumul către Cochirleni)  |  905200 Cernavoda (CT)
T. +40 788 297 655

C.F. 14785671  |  IBAN RO23BTRLRONCRT0V12603006


